)

Defensoria
del P

TIEMPO DE
PERMANENCIA

REQUERIMIENTOS GENERALES EN SST

CLASE DE
RIESGO DE
ACTIVIDAD

Soporte de afiliacion al sistema de seguridad social integral, en la categoria correspondiente al riesgo

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

LISTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS GENERALES EN SST PARA PRODUCTOS Y SERVICIOS

TIPO B (> 3 meses

TIPO A (< 3 meses) v <6 meses)

TIPO C (> 6 meses)

PROTOCOLO DE
ENTREGA

” CO-M02-F70
Cédigo Anexo 1
Version 2
Vigente desde 14/02/2023

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO
FRECUENCIA

OBSERVACION

Incluido como obiigaciones generales en el

PERSONA
NATURAL

- X X X Alinicio del contrato 1vez X capitulo respectivo de los estudios previos
del contrato a ejecutar. (Literal F)
Soporte de pago vigente al sistema de seguridad social integral, en la categoria correspondiente al Durante la ejecucion del Incluido como obligaciones generales en el
riesgo del contrato a ejecutar. X X X contrato Mensual X szli?F'Tspec“w de los estudios previos
Concepto médico de aptitud para el desarrollo de su labor, este concepto tendra vigencia por tres (3)
afios. El costo de los exdmenes médicos, sera asumido por el trabajador independiente. Una vez X X X Alinicio del contrat Cada 3 aft x
suscrita el contrato, el C debe remitir a la 1 de Gestion del Talento Humano - area iniclo def contrato ada Janos
de SST copia del certificado de aptitud medica de ingreso vigente al correo sst@defensoria.edu.co

9 P . 9 0 P Se contempla que el contratista realice el curso
Registro de induccion de Contratistas al SG SST de la Defensoria del Pueblo (Dentro de los 15 dias X X X Alinicio del contrato Anual X de SST enlos 15 dias siguientes al nicio de su

calendario siguientes a la suscripcion del contrato)

contrato.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Contratista, especifico para el alcance objeto del contrato

Registro de la evaluacion de los Estandares minimos en SST aplicables, emitida por su ARL (segun la
Resolucion 0312 del 2019), con resultado Moderadamente Aceptable (60% a 85%) o superior

Soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, para el personal asignado al
contrato

Certificacion expedida por el futuro contratista y el Responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST donda se indique: “Que Ia totalidad del personal asignado al
contrato, de acuerdo con la dentro del Sistemas de
Sagundad y Salud en el Trabajo da mi Emprasa u Organizacion, y los riesgos a los cuales se

dumnte la ej ion del contrato; cuentan con concepto de aptitud médica

apto o io para realizar la labor”.

Registros de induccion o dltimo registro de reinduccion en SST realizado por el contratista, para el
personal asignado al contrato (Dentro de los 15 dias calendario siguientes a la suscripcion del contrato)

Reglstro de induccion al SG SST de la Delensona del Pueblo (para el personal asignado al contrato,
en las i de la D del Pueblo)

Perfiles de cargos aplicables al oontrato. con la deﬂnlclon de responsabllldadas en SST (para el
personal asignado al contrato, en las i de la D del Pueblo)

Plan anual de trabajo (cronograma) para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, firmado por
el empleador y el Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Matriz de i
objetos del contrato.

de peligros y ion y de los riesgos, para las actividades

le peligros para

de y definicion de controles en
actividades. Anéllsls de Trabajo Seguro (ATS)

ole] dei en SST los formatos para cada tipo de
definida para it i 0 equipos)
Registros de i ia 0 equipos, con el objeto del

PERSONA
JURIDICA

contrato (En informe mensual de gestion)

Procedimientos, instructivos o fichas técnicas de trabajo seguro, para las actividades objetos del
contrato

Registros de periédico de las i equipos,
relacionadas con el objeto del contrato (En informe mensual de gestion)

Registro de los de las de los riesgos prioritari en
actividades con alcance al contrato (En informe mensual de gestion)




Procedimiento para la atencion, reporte e il igaci i inci de trabajo.

Matriz especifica de dotacion y Elementos de Proteccion Personal (EPP) para los cargos aplicables al
contrato y Registros de entregas de esta dotacion y EPP, para el personal asignado al contrato

Presentar el informe mensual de Gestion en SST

Registros de reportes a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y a la Entidad Promotora de
Salud (EPS) sobre los accidentes de trabajo registrados, en el contrato.

Registros de reportes a la ini de Riesgos Laborales (ARL) y a la Entidad Promotora de
Salud (EPS) sobre las laborales di; {

Registros de las il
sean diagnosticadas como

i de los accit € inci laborales y las enfermedades cuando
laborales, con la participacion del COPASST




